[image: image1.png]Congreso Intemacional de Administracién





La responsabilidad social de los semilleros de investigacion universitarios y la busqueda de una activa participacion estudiantil
Stewing Jose Arteaga Padilla (Facultad de Jurisprudencia Universidad Autónoma Del Caribe) 

stewing2218@hotmail.com  

Resumen  
A lo largo de la historia, la educación ha jugado un papel fundamental en el desarrollo de los pueblos, al punto que aquellos que alcanzaron un mayor grado de instrucción lograron someter a los que vivían en la ignorancia. Frases celebres como “La verdad os hará libres” del salvador Jesucristo y “Un Pueblo ignorante es instrumento ciego de su propia perdición” dicha por el libertador andino Simon Bolívar, constituyen pilares fundamentales en la mentalidad de todos los pueblos de lograr una capacitación óptima y adecuada que les permita formar personas idóneas que construyan una sociedad estable. Para lograr este propósito aparecen las universidades, cuyo fin principal es formar y capacitar a las personas que acuden a ella para cualificar y tecnificar su mano de obra y de esta manera desempeñar los roles que la sociedad necesita. Estas personas formadas y enseñadas por las universidades denominadas profesionales de alguna de las ramas del saber, son el personal adecuado para suplir las necesidades del entorno. En procura de lograr estos objetivos aparecen los semilleros de investigación universitarios (objeto de estudio de este paper) como una herramienta de generación de conocimiento y aportes de soluciones a los problemas de la sociedad.
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1. INTRODUCCION 

A lo largo de la historia, la educación ha jugado un papel fundamental en el desarrollo de los pueblos, al punto que aquellos que alcanzaron un mayor grado de instrucción lograron someter a los que vivían en la ignorancia. Frases celebres como “La verdad os hará libres” del salvador Jesucristo y “Un Pueblo ignorante es instrumento ciego de su propia perdición” dicha por el libertador andino Simón Bolívar, constituyen unos pilares fundamentales en la mentalidad de todos los pueblos de lograr una capacitación óptima y adecuada que les permita formar personas idóneas que construyan una sociedad estable. Para lograr este propósito aparecen las universidades, cuyo fin principal es formar y capacitar a las personas que acuden a ella para cualificar y tecnificar su mano de obra y de esta manera desempeñar los roles que la sociedad necesita. Estas personas formadas y enseñadas por las universidades denominadas profesionales de alguna de las ramas del saber, son el personal adecuado para suplir las necesidades del entorno. 

Para que este propósito se pueda cumplir la Universidad debe trazarse una adecuada meta de producir profesionales íntegros, comprometidos con la investigación y con el avance de la sociedad. En procura de lograr estos objetivos aparecen los semilleros de investigación universitarios (objeto de estudio de este paper) como una herramienta de generación de conocimiento y aportes de soluciones a los problemas de la sociedad.

Antes de detallar lo referente a los semilleros y su función social analizaremos un poco lo que entendemos por Universidad y su evolución a lo largo de la historia. Se denomina universidad (del latín universitas, -atis), al establecimiento o conjunto de unidades educacionales dedicadas a la enseñanza superior y la investigación, la cual otorga grados académicos y títulos profesionales. Surgidas en la Antigüedad, adoptaron su nombre en la Edad Media europea y se difundieron mundialmente junto al proceso de expansión mundial de las potencias europeas.

En la actualidad existen diversos modelos de universidades, como la islámica, la inglesa, la francesa, la española, la estadounidense, la alemana, la latinoamericana, la japonesa, la china, etc., de acuerdo a las tradiciones de las diferentes culturas. Aun cuando en algunos países, las Universidades deben por ley ser sin fines de lucro (inventando figuras que bordean la ley para lucrar), son de todas formas para estos efectos empresas. Las empresas no sólo tienen por rol cumplir con su cometido comercial, en este caso educar, sino que también tienen la responsabilidad, fuerte responsabilidad social, de formar profesionales. Hay entonces una doble responsabilidad; por un lado tiene el deber de formar profesionales socialmente responsables y por otro debe ser socialmente responsable y generar los profesionales que la sociedad requiere para su desarrollo, y a su vez no generar más egresados que los requeridos por el mercado.

2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA
Con base en lo anterior, podemos preguntarnos ¿Cómo logra una Universidad formar profesionales íntegros y adecuados para satisfacer la demanda social? ¿Puede una universidad contribuir al desarrollo de una sociedad? ¿Cuál es la responsabilidad social de los semilleros de investigación universitarios?     

3. ANÁLISIS DE DATOS 

Un cuadro comparativo entre las Leyes de Educación Superior de Argentina, Colombia y Ecuador, sobre quiénes están comprendidos como instituciones de educación superior, definición de instituciones universitarias, universidad, entre otros, nos pueden arrojar mas luz acerca del rol predominante que desempeñan los semilleros de investigación como herramienta para lograr los fines de las universidades.

	
	Argentina


	Colombia
	Ecuador



	Ítem


	Ley de Educación Superior N° 24.521

(1995)


	Ley 30. Diciembre 28 de 1992
	Ley de Educación Superior

Ley 2000-16

	Quienes están

comprendidos

como

Instituciones

de Educación

Superior
	Artículo 1: Están comprendidas dentro de la presente ley las instituciones de formación superior, sean universitarias o no universitarias, nacionales, provinciales o municipales, tanto 

estatales como privadas, todas las cuales forman parte del Sistema Educativo Nacional regulado por la ley 24.195.

Artículo 5: La Educación Superior está constituida por instituciones de educación superior no universitaria, sean de formación decente, humanística, social, técnico-profesional o artística; y por instituciones de educación universitaria, que

comprende universidades e institutos universitarios. 
	Capítulo 4. De las instituciones de Educación

Superior. 1

Artículo 16. Son instituciones de  Educación Superior:

a) Instituciones Técnicas Profesionales.

b) Instituciones Universitarias o escuelas

Tecnológicas.

c) Universidades.
	Capítulo I. De la constitución, fines y objetivos

del sistema nacional de educación superior

Art. 1.- Forman parte del Sistema Nacional de

Educación Superior ecuatoriano:

a) Las universidades y escuelas politécnicas

creadas por ley y las que se crearen de conformidad con la Constitución Política y la

presente ley. Estas podrán ser públicas financiadas por el Estado, particulares cofinanciadas por el Estado y particulares autofinanciadas; y,

b) Los institutos superiores técnicos y tecnológicos que hayan sido autorizados por el Ministerio de Educación y Cultura y que sean

incorporados al Sistema, así como los que se 

crearen de conformidad con la presente ley. [...]

	Definición de

Universidad
	Artículo 27: [...] Las  instituciones que responden

a la denominación de "Universidad" deben desarrollar su actividad en una variedad de áreas disciplinarias no afines, orgánicamente estructuradas en facultades, departamentos o unidades académicas equivalentes.
	Artículo 19. Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que

acrediten su desempeño con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La investigación científica o tecnológica; la formación académica en profesiones o disciplinas y la producción, desarrollo y transmisión del conocimiento y de la cultura universal y nacional. Estas instituciones están igualmente  facultadas para adelantar programas de formación en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de especialización, maestrías, doctorados y postdoctorados, de 

conformidad con la presente Ley.
	Art. 42.- [...]

a) Las universidades y escuelas politécnicas, que

son instituciones  académicas que brindan

formación en áreas profesionales y disciplinas

científicas y tecnológicas; desarrollan investigación

social, científica y tecnológica de manera

permanente y mantienen programas de vinculación

con la colectividad, orientados al desarrollo social, económico, político y cultural del país; [...]


La ley 30 de diciembre 28 de 1992, que es el estatuto de la Educación Superior colombiana, en su artículo 6° dice que son objetivos de la Educación Superior y de sus instituciones:

· Profundizar en la formación integral de los estudiantes dentro de las modalidades y calidades de la Educación Superior, capacitándolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país.

· Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las necesidades del país.

· Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institución.

· Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel nacional y regional.

· Actuar armónicamente entre sí y con las demás estructuras educativas y formativas.

· Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines.

· Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional y la cooperación interinstitucional con miras a que las diversas zonas del país dispongan de los recursos humanos y de las tecnologías apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

· Promover la formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación con sus homólogas a nivel internacional.

· Promover la preservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y cultura ecológica. 

No es casualidad, como hemos visto, que las instituciones de educación superior buscan la formación integral del profesional con miras a satisfacer las necesidades del entorno con un personal altamente calificado y sobre todo socialmente responsable de hallar con sus conocimientos la solución para todos los problemas de la sociedad y lograr de esta manera su avance y desarrollo. No podemos dejar de destacar, como se señala en el Portal de Responsabilidad Social Corporativa, el rol esencial de los estudiantes (mirados incluso como consumidores) de realizar un “consumo responsable”. Esfuerzo que muchas veces se ve perjudicado por la falta de información de lo que el mercado necesita realmente. Esta carencia de información afecta por sobre todo a las personas de menores ingresos, quienes en muchos casos son los primeros profesionales de la familia y no tienen redes sociales suficientemente fuertes como para asesorar en la toma de decisiones, o bien no tienen los recursos suficientes para optar por lo mejor. (Cándido María Ajo González de Rapariegos y Sainz de Zúñiga 1957).

Una vez que el estudiante ingresa a la Universidad esta adquiere el compromiso no solo con el estudiante sino con la sociedad de formar un profesional altamente calificado y cualificado para satisfacer las necesidades del entorno. Con el objetivo claro de lograr tales profesionales muchas universidades han implementado una interesante y eficaz herramienta conocida como los Semilleros de Investigación, los cuales tienen como finalidad:

· Promover la capacidad investigativa
· Propiciar la interacción entre profesores, investigadores y estudiantes con miras al fortalecimiento de la excelencia académica, el desarrollo social y el progreso científico de la comunidad, así como la generación de la capacidad de trabajo en grupo y la interdisciplinariedad.
· El fomento de una cultura de aprendizaje y la participación en redes de investigación que faciliten la comunicación entre las instituciones de educación en el mundo. 
· Estos Semilleros, dentro de otras funciones, se ocupan principalmente del manejo conceptual y metodológico de la dinámica de proyectos, la presentación de proyectos de investigación y acompañamiento.
· Realizar encuentros y jornadas de investigación.
· Participar en eventos institucionales, regionales, nacionales e internacionales. 
· Realización de proyectos interdisciplinarios.
· Intercambio de experiencias con pares investigativos, fomentando la realización de proyectos conjuntos y pasantías y la retroalimentación para la construcción permanente del proceso. 
Los semilleros de investigación aparecen como una herramienta eficaz en la formación integral del estudiante y futuro profesional. Muchos estudiantes, tienen por naturaleza o por hábito académico la inclinación hacia la investigación, encontrando en los semilleros el espacio propicio para canalizar todo su potencial intelectual. Existe una gran diferencia entre los estudiantes que pertenecen a los semilleros de investigación y aquellos que se limitan a la sola información que reciben en el aula de clases. Nos referimos en especial, a un mayor desarrollo de su capacidad investigativa que debe ser propia de cada estudiante y la sensibilidad que se logra despertar en El debido a su interacción con los problemas y situaciones del entorno, además a esa oportunidad de ampliar y profundizar los conocimientos básicos y analizar temas de interés social que pueden llegar a ligar su formación con los problemas de la sociedad.      
4. METODO
Esta investigación se aborda desde un enfoque HIPOTÉTICO-DEDUCTIVO en el que un investigador propone una hipótesis (tal como lo hacemos mas adelante) como consecuencia de sus inferencias del conjunto de datos empíricos o de principios y leyes más generales. En el primer caso arriba a la hipótesis mediante procedimientos inductivos y en segundo caso mediante procedimientos deductivos. Es la vía primera de inferencias lógico deductivas para arribar a conclusiones particulares a partir de la hipótesis y que después se puedan comprobar experimentalmente, es decir, que se busca que la parte teórica no pierda su sentido, por ello la teoría se relaciona posteriormente con la realidad. Como notamos una de las características de este método es que incluye otros métodos, el inductivo o el deductivo y el experimental, que también es opcional.
5. PROPUESTA INVESTIGATIVA 

En procura de lograr la formación óptima del conocimiento y la contribución de este a las necesidades sociales, las Instituciones universitarias deben brindarle todas las herramientas necesarias, el ambiente académico propicio y lograr despertar en Él un interés no solo por la investigación, sino también por la satisfacción de todas aquellas necesidades que El mismo experimenta en su interacción con la sociedad. Pero ¿Cómo lograr que el estudiante vea en los semilleros de investigación el complemento ideal en su formación integral? ¿Cómo erradicar del estudiante la apatía hacia la investigación? Partimos de la base que no es tarea fácil, pero tampoco imposible si se tiene en cuenta que lo que se quiere lograr es un beneficio no solo para el estudiante, sino también para la institución y cuanto más para la sociedad.

Nuestro análisis, visto no solo desde la perspectiva ideal del deber ser, sino también, desde la óptica estudiantil y real propone usar un método (si puede ser así llamado) o estrategia que puede hacer más interesante la participación de los estudiantes en los semilleros de investigación. Nos referimos más exactamente, a la implementación de un sistema que hemos llamado IDEAS, que responde a una sigla que contiene Iniciativa, Desarrollo, Análisis de datos y Socialización de resultados. Analizaremos a continuación cada una de ellas, con el objetivo que sea implementado por las universidades para lograr su objetivo principal, formar los profesionales íntegros y responsables que la sociedad necesita.  

· INICIATIVA: No existe algo que motive mas a un estudiante que el hecho que una idea propia sea valorada, lo cual hace que se sienta útil e importante en el desarrollo del conocimiento. Existe una fuerte tendencia en muchos docentes (no en todos) a desechar las iniciativas y propuestas de los estudiantes porque les parecen locas, descabelladas, fuera de foco, etc., y por esta causa no le prestan la debida atención al interés del estudiante, el cual ante la negativa presentada sencillamente se abstiene de presentar ideas por el temor que sean nuevamente rechazadas. Muchos proyectos, grandes propuestas e invenciones extraordinarias han tenido su origen en un aula de clases. Si la idea en verdad no es adecuada, el docente debe con la prudencia que es propia de su formación pedagógica hacerle ver al estudiante con argumentos los motivos para el rechazo de su idea. Si por el contrario, la idea es buena o parece extraña pero razonable, se debe intentar desarrollarla para ver si es viable su investigación. De esta forma, el estudiante encontrará en la investigación una interesante manera de desarrollar su potencial intelectual. 

· DESARROLLO: Una vez identificada la propuesta que tuvo su origen en la iniciativa de un estudiante, el siguiente paso es darle curso, pero, vinculando al estudiante en la búsqueda de la información requerida y sobre todo en el trabajo de campo desarrollado. Un mal cometido en muchas ocasiones es hacer el trabajo por el estudiante, pasando por alto el papel principal del docente que es ser guía en el proceso investigativo. El desarrollo de la propuesta es lo que mas tiempo conlleva, porque es durante esta que se recolectan datos, se interactúa con el entorno que se pretende analizar y se logra que el estudiante profundice en el tema y se comprometa mas con la investigación. El estudiante debe sentirse útil en la labor desarrollada, no debe ser reemplazado ni desplazado por el docente, ya que el adecuado desarrollo de la propuesta logrará una profunda impresión en el estudiante que lo comprometerá mas con la investigación y con la búsqueda de la solución del problema analizado. 

· ANALISIS DE DATOS: Una vez que se ha llevado a cabo el desarrollo de la investigación y esta ha arrojado algunos datos e información, se procede a analizar la misma con el objetivo de producir un nuevo conocimiento o la solución requerida para el problema analizado. El estudiante en este momento se encuentra mucho más comprometido e interesado en la investigación que cuando esta se inició, ya que es posible que los datos recolectados no sean suficientes para lograr el objetivo deseado y se necesite que nuevamente se realice el proceso de desarrollo. Pero, puede ser que los datos recopilados si satisfacen la investigación, entonces se procede a analizarlos para su posterior conclusión o formulación de una teoría, invención o avance tecnológico que solucione el problema analizado y produzca un avance en el desarrollo de la sociedad, haciendo pruebas y demostraciones de la aplicabilidad y viabilidad del proyecto desarrollado. El estudiante no puede ni debe ser ajeno al análisis de los datos, si bien es cierto que este análisis lo debe realizar un experto o un docente mas experimentado debe guiar al estudiante a que el mismo encuentre la respuesta o la solución para que de esta manera se cumpla con el objetivo de sembrar en el estudiante el deseo por descubrir y fomentar el conocimiento. Si no se logra el objetivo deseado, de todos modos se habrá producido un despertar en la formación del estudiante.  
· SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS: Este es el “punto final” de nuestra propuesta porque aquí se da a conocer a la sociedad o a la comunidad académica lo descubierto o el avance logrado con dicha investigación. La socialización no debe hacerla solo el docente como si El hubiera trabajado solo o como si hubiera sido el gestor de la idea, sino que debe hacerse en conjunto con el estudiante, dándole el crédito que se merece y permitiéndole mostrar que su esfuerzo obtuvo resultados satisfactorios. En esta etapa, ya se han debido hacer pruebas y solo se va a dar a conocer a la opinión publica lo conseguido con dicha investigación. La satisfacción mas grande de un ser humano es ver sus esfuerzos recompensados y apreciados por los demás, es sentir que se esta contribuyendo con el desarrollo de la sociedad. En estos tiempos difíciles y competitivos, en los cuales se necesita fuertes argumentos y gran preparación para desempeñar adecuadamente roles sociales, es importante que en la formación del estudiante conste su participación en un proyecto investigativo y mucho mas en el goce del prestigio social que se logra con el desarrollo e implementación de un método o una invención de generación de conocimiento.                                                  
6. CONCLUSION

La implementación del sistema o método IDEAS tiene como objetivo lograr una participación mas activa de los estudiantes y acabar con la apatía de los otros que sencillamente se encuentran rezagados en el proceso de su formación académica. Este método busca que las universidades logren su objetivo primordial de producir profesionales altamente calificados y socialmente responsables. Los semilleros de investigación experimentarán un auge y mayor participación estudiantil si se valoran y aprecian las ideas de los estudiantes, si se le involucra en la recolección de datos, en el desarrollo de la investigación y en la socialización del mismo. Con base en lo anterior, afirmamos que la formación integral del estudiante y futuro profesional se complementa con su participación en los semilleros, los cuales cumplen con el objetivo principal de las universidades que es formar un profesional socialmente responsable que contribuya a satisfacer las necesidades del entorno. Estas necesidades son plenamente identificadas por el estudiante investigador que se involucra en los problemas sociales con el objetivo de encontrar la solución adecuada y que cuenta además con el apoyo de un docente que le guía e instruye en su proceso investigativo. 
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